ZARZADZENIE NR 10/2014
KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W INOWROCLAWIU
z dnia 28 listopada 2014 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze
W Srodowiskowym Domu Samopomocy W Inowroclawiu

Na podstawie art. 11 wust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r., p0oz.1202) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
i kierownicze stanowiska urzednicze W Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Inowroctawiu w brzmieniu ustalonym w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Glownemu Ksiggowemu lub
osobie upowaznione;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy

Bogustawa Bobola



Zalgcznik do zarzgdzenia nr 10/2014

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Inowroctawiu

z dnia 28 listopada 2014 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze
w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Inowroclawiu

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze
i kierownicze stanowiska urzednicze W Srodowiskowym ~Domu  Samopomocy
w Inowroctawiu, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowiska pracy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Inowroctawiu;

2) SDS — nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Inowroctawiu;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych;

4) nabor - nalezy przez to rozumie¢ nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
1 kierownicze stanowiska urzednicze ;

5) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rekrutacyjna;

6) BIP - nalezy przez to rozumie¢ stron¢ podmiotowa Biuletynu Informacji
Publicznej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Inowroctawiu.

3. Nabdr, o ktérym mowa W ust 1, przeprowadza si¢ w drodze postgpowania
rekrutacyjnego.

4. Zatrudnienie na stanowiska, o ktorym mowa w ust.1, nastgpuje na podstawie
umowy 0 prace na czas nieokreslony lub czas okreslony z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku osoéb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okresSlony, nie dluzszy niz 6 miesigcy,
z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

6. Przez osobe¢ podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktorej mowa w ust. 5, rozumie
si¢ osobg, ktora nie byla wczes$niej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ((Dz. U. z 2014r.,
poz.1202), zwanej dalej ,ustawg o pracownikach samorzadowych”, na stanowiskach
samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy i nie
odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.



7. Niniejszy Regulamin nie obejmuje:

1) stanowisk pomocniczych i obstugi;

2) pracownikow przeniesionych w ramach awansu wewngtrznego na wyzsze stanowisko,
po spelnieniu wymagan okreSlonych w art. 20 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

3) pracownikow  zatrudnianych na zast¢pstwo pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci, na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
obejmujacy czas nieobecnosci;

4) pracownikéw zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym przeniesionych do pracy z innej jednostki, w tej samej lub
innej miejscowosci, na jego wniosek lub za jego zgoda, jezeli nie narusza to waznego
interesu jednostki, ktoéra dotychczas zatrudniala pracownika samorzadowego, oraz
przemawiaja za tym wazne potrzeby po stronie jednostki przyjmujace;.

Rozdziat 2

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 2. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik z wiasnej
inicjatywy na wniosek gtownego ksiegowego lub upowaznionej osoby.
2. Whniosek, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, powinien by¢ zlozony w terminie pozwalajacym na uniknigcie zaklocen
w funkcjonowaniu danej jednostki organizacyjne;j.

§ 3. 1. Kierownik lub gltowny ksiegowy dokonuje opisu stanowiska objetego
procedurg naboru wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
2. Opis wolnego stanowiska pracy zawiera:

1) informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy;
2) wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne 1 dodatkowe;
3) szczegdtowe wskazanie zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

3. Decyzja Kierownika albo akceptacja wniosku przez Kierownika powoduje
rozpoczgcie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze zwane dalej
,wolnym stanowiskiem urzedniczym”.

Rozdziat 3
Etapy naboru

§ 4. 1. Etapami naboru sa:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, ktore umieszcza si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Inowroctawiu;

2) powolanie Komisji Rekrutacyjnej;

3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;



4) analiza ztozonych dokumentow aplikacyjnych;
5) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne;
6) selekcja koncowa;
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
8) ogloszenie wynikdw naboru.
2. Wzbr ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze okresla
zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat 4
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 5. 1. Komisje Rekrutacyjna powotuje Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Inowroctawiu, wyznaczajac jej przewodniczacego i od 2 do 4 cztonkow.

2. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktorej dotyczy
postepowanie rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

4.  Obstuge techniczng Komisji Rekrutacyjnej zapewnia osoba wyznaczona przez
Kierownika.

Rozdziat 5
Przyjmowanie i analiza dokumentéw aplikacyjnych

§ 6.1. Dokumenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,.Dotyczy
naboru nr ..../... na stanowisko pracownika samorzadowego W Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Inowroctawiu”, ul. Sw. Ducha 90. W przypadku dokumentéw nadestanych
poczta, decyduje data wplywu dokumentéw do Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Inowroctawiu.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢ w szczegdlnosci:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopie dyplomow Iub s$wiadectw ukonczenia szkoly potwierdzajacych
wyksztatcenie;

5) o$wiadczenia:

a) o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru,

b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o pelnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

3. Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kserokopie:

1) referenciji;

2) $wiadectw pracy;

3) zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

4) innych dokumentow potwierdzajacych przydatnos$¢ do pracy na danym stanowisku.



4. Kandydat zobowigzany jest poda¢ numer telefonu kontaktowego stacjonarnego lub
komorkowego.

§ 7. Dokumenty aplikacyjne nadestane po uptywie terminu, o ktéorym mowa
w ogloszeniu o naborze, jak réwniez dokumenty aplikacyjne nadestane poza ogloszeniem
nie bedg rozpatrywane.

§ 8.1. Analizy formalnej dokumentoéw aplikacyjnych, po uptywie terminu do ich
sktadania, dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Celem analizy formalnej dokumentow aplikacyjnych jest:
1)  sprawdzenie kompletno$ci dokumentow aplikacyjnych;
2) poréwnanie danych zawartych w zlozonych dokumentach z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.
3. Po przeprowadzeniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych Komisja
Rekrutacyjna sporzadza list¢ kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

§ 9. 1. O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatow, o ktorych mowa w § 8
ust. 3, powiadamia si¢ indywidualnie drogg telefoniczna.

2. Wzor listy, o ktorej mowa w § 8 ust. 3, stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

Rozdziat 6
Selekcja kandydatéw i sporzadzenie protokolu przeprowadzonego naboru

§ 10.1. Selekcji kandydatow spetniajacych wymagania formalne dokonuje Komisja
Rekrutacyjna.

2. Dopuszcza si¢ nastepujaca procedure selekcji:

1) test kwalifikacyjny;
2) rozmowg kwalifikacyjna.

3. Decyzje dotyczaca zastosowania wobec wszystkich kandydatow danej procedury

selekcji podejmuje, wigkszoscia glosow, Komisja Rekrutacyjna. W przypadku réwnosci
gloséw decyduje glos przewodniczacego Komisji.
4. Informacje o wybranej procedurze selekcji, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 5 do
niniejszego  regulaminu, zamieszcza si¢ w  Biuletynie Informacji  Publicznej
(wwwi.sdsinowroclaw.lo.pl) i na tablicy ogloszen w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Inowroctawiu.

§ 11.1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
2. Kazde z pytan w teScie ma ustalong wczesniej skale punktowa.

§ 12.1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezb¢dnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna bada:
1) wiedze merytoryczng, predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace
prawidlowe wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku;
2) posiadang przez kandydata wiedz¢ na temat zasad funkcjonowania samorzadu


http://www.sdsinowroclaw.lo.pl/

terytorialnego;
3) cele zawodowe kandydata.

3. Odpowiedzi kandydatow, na zagadnienia przygotowane przez Komisj¢
Rekrutacyjna, oceniane sg przez kazdego z jej cztonkéw w skali od 0 do 5 punktow.

§ 13. Kandydaci poddawani testowi kwalifikacyjnemu lub rozmowie kwalifikacyjnej
potwierdzajg swoja tozsamos¢ okazujac cztonkom Komisji Rekrutacyjnej, na jej zadanie,
dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci ze zdjeciem.

§ 14.1. Komisja Rekrutacyjna wskazuje Kierownikowi kandydata, ktory uzyska
najwiekszg liczbe punktow.

2. Jezeli najwigkszg liczbe punktéw uzyskat wigcej niz jeden kandydat, przeprowadza
si¢ dodatkowag rozmowe kwalifikacyjng z tymi kandydatami. Odpowiedzi kandydatéw na
pytania zadawane podczas dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej punktowane sg w skali, o
ktérej mowa w § 12 ust. 3.

3. W przypadku gdy do naboru przystapi tylko jeden kandydat, ktory wycofa swoja
ofertg, przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej podejmuje decyzj¢ o zamknieciu procedury
naboru.

4. W sytuacji gdy kandydaci nie przedstawia poziomu wiedzy i doswiadczenia, ktore
potrzebne s3 na danym stanowisku pracy, Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje
o zamknigciu procedury naboru bez wybrania ktoregokolwiek z kandydatow.

§ 15.1 Po zakonczeniu procedury selekcji Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét
zZ przeprowadzonego naboru.

2. Wzér protokolu przeprowadzonego naboru stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.

§ 16. Kandydat, o ktorym mowa w § 14 ust.1, zobowigzany jest do przedtozenia
»zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego, najpdzniej
w dniu planowanego zatrudnienia.

§ 17.1. Gdy kandydat, o ktorym mowa w § 14 ust.1, nie przyjmie zaproponowanych
warunkow pracy lub placy, zatrudnia si¢ kandydata, ktory otrzymat kolejng najwigksza liczbe
punktow, a w przypadku jego braku, zamyka si¢ procedure naboru.

2. Pisemne o$wiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow pracy
lub ptacy kandydat przedktada Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;.

3. Przez nieprzyj¢cie zaproponowanych warunkéw pracy lub placy rozumie sig
roOwniez niepodpisanie umowy o prace w ciggu dwodch tygodni od przedtozenia jej projektu
kandydatowi.

Rozdziat 7
Informacja o zakonczeniu procedury i wyniku naboru

§ 18. Informacj¢ o wyniku naboru, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 7 do niniejszego
regulaminu, upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, przez okres co
najmniej 3 miesigcy, na tablicy ogtoszen w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Inowroctawiu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (www.sdsinowroclaw.lo.pl).



Rozdziat 8
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 19.1. Dokumenty aplikacyjne nie wigcej niz 5 kandydatow z najwigksza liczba
punktéw nie podlegaja zwrotowi.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, z ktérym nawigzany zostanie stosunek pracy
wiacza si¢ do akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne kolejnych kandydatéw, o ktérych mowa w ust.1, pozostajg
w dokumentacji naboru.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, nie odebrane osobiscie w terminie
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegaja zniszczeniu.



Zatacznik nr 1
do regulaminu naboru

WZOR WNIOSKU O ROZPOCZECIE PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Znak sprawy.............. Inowroctaw, ................oeenll.

Kierownik

W _miejscu

WNIOSEK
O ROZPOCZECIE PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Zwracam si¢ z pro$ba o rozpoczecie procedury rekrutacyjnej kandydatow na stanowisko
urzednicze pracownika samorzadowego - .........cccceeeveenennen. Wt

Uzasadnienie:

podpis, pieczatka osoby upowaznionej

AKCEPTUJE: ...cccvvrvviniininiiiinnnnnnnen.



Zatacznik nr 2
do regulaminu naboru

WZOR OPISU WOLNEGO STANOWISKA PRACY
OPIS WOLNEGO STANOWISKA PRACY
I . Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy.
L. StanoWiISKO: .o
2.3ednoStKa: ...
Il. Wymagania kwalifikacyjne

1. Niezbedne:

2) WyYKSZtalCenie: ......c.iuiiriniiit i

b) Wymagany profil (specjalnosc): ......o.ovvviiiriiiiiiiiiiiiiiieeens
C) ODbligatoryjne Uprawnienia: ...........o.eueueueneninininiiniineneneaeenens.
d) Dos$wiadczenie ZaWodOWE: .........c.oviniiriiriie i
e) Predyspozycje 0SODOWOSCIOWE: .....vivinreriiiiiiie e,
) UmiejetnoSci ZaWodOWe: ......o.ovineiriniiitiiieiet e,

2. Dodatkowe:

II1. Szczegolowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

1. Zadania glOWNE: ..ot



4. Szczegdlne uprawnienia i obowigzki:



Zatacznik nr 3
do regulaminu naboru

WZOR OGLOSZENIA O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM I O NABORZE

Inowroctaw, .........coooeiii,
KIBFOWNIK «ccvieueeireieisuicenensnnsaisisensensncssesessessannces
oglasza nabor nr ...... [eveeeennns na wolne stanowisko urzednicze pracownika
SAMOTZAUOWEEO = ... e e e e e e s r e e e e e e e e s e e s s annnannnnes w
eeeesecettttstsssssssssetsssasssssssssesssssssssssssssanane IR | | PPN .

1. Wymagania niezbedne: .............oooiiiiiiiiiiii
2. Wymagania dodatkowe: ...
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: ...
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy*;

4) kserokopie dyploméw lub §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) oswiadczenia*:

a) 0 zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru,

b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

6) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

5. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1) referencji;
2) $wiadectw pracy;
3) zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;
4) innych dokumentéw potwierdzajacych przydatnos$¢ do pracy na danym stanowisku.

6. Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych uptywa ...,
0 godzinie ..................... .

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w kadrach Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Inowroctawiu , ul. Sw. Ducha 90 lub przesyta¢ droga pocztowa,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem : ,,Dotyczy naboru nr ..... [oeernn. na stanowisko




Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Inowroctawiu po uplywie terminu do ich sktadania nie beda rozpatrywane.

O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatow powiadamia si¢ indywidualnie droga
telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.sdsinowroclaw.lo.pl). oraz na tablicy ogloszen w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Inowroctawiu.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzor oswiadczen o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru,
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji i o braku prawomocnego wyroku
skazujacego za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych pobra¢ mozna osobiscie
w  Srodowiskowym Domu Samopomocy ul. Sw. Ducha 90 lub ze strony internetowej
(www.sdsinowroclaw.lo.pl).



Zatacznik nr 4
do regulaminu naboru

WZOR LISTY KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

Inowroctaw, ........cooiiiiiiiiii

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne
w naborze nr ..../......... na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego

Informuje, ze wymagania formalne w naborze na wolne stanowisko urzednicze spetniaja:

—
®]

wiNE

Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania

O miejscu 1 czasie dalszych czynno$ci zwigzanych z naborem ww. kandydaci powiadomieni
zostang indywidualnie drogg telefoniczng.

Kandydaci, ktorzy nie spetnili wymogoéw formalnych, mogg odebra¢ dokumenty aplikacyjne
w kadrach Srodowiskowego domu Samopomocy w Inowroctawiu.

Dokumenty aplikacyjne nie odebrane w terminie miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru podlegaja zniszczeniu.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej



Zakacznik nr 5
do regulaminu naboru

WZOR INFORMACIJI O WYBRANEJ PROCEDURZE SELEKCIJI

Inowroctaw, ..o,

Informacja o wybranej procedurze selekcji kandydatow na stanowisko urzednicze
pracownika samorzadowego - W otiuteeeeeonreneonssnsssonssnsssssossnssssanos

Komisja Rekrutacyjna podjeta decyzje, ze wobec kandydatow spetniajacych
wymagania formalne, w dalszej cze$ci naboru, zastosowana zostanie procedura selekcji
polegajaca na przeprowadzeniu ............ooeiiiiiiiiiiii e

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej



Zatacznik nr 6
do regulaminu naboru

WZOR PROTOKOELU PRZEPROWADZONEGO NABORU

Inowroctaw, ..o,
PROTOKOL
przeprowadzonego naboru nr .../ ....... kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
pracownika samorzadowego - W otetteeenmmnecsennsconnnsoosmmsssssnsnsssssssanes

1. W naborze wzigto udziat .... kandydatow. Nadestano .... ofert, w tym wymagania formalne
spehito ...... ofert.

2. Nabor przeprowadzila Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem nr ......
e e e aaaa e zdnia ......oooiiii w sktadzie:

PrzewodniCzacy @ .....oouiinii i
CZIONEK & e
CZIONEK & o
CZIONEK & e
CZIONEK & oot

3. Tabela przedstawia liczbe punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom w trakcie
postgpowania rekrutacyjnego.

Lp. Imie¢ i Nazwisko Miejsce zamieszkania Laczna ilos¢
punktow

1.

2.

3.

4,

5.

4. Zastosowano nastepujgce metody 1 techniki naboru: ...



5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

ZaAtWierdzam: ......ceeeevvveveeennnnnenenees



Zakacznik nr 7
do regulaminu naboru

WZOR INFORMACIJI O WYNIKU NABORU

Inowroctaw, .........cooeeviiiiinnn.

Informacja o wyniku naboru nr ..../....... na stanowisko urzednicze pracownika
SAMOYrZAAOWEEO - ..ueecuerversuecsaecersancsanens W ttineiutierneeneimmmmntecesenteatsssnscntsnssssescnssnsnnses
AAYeS..ciiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiineene

*Kierownik ..o, informuje, ze w wyniku naboru nr
Y wybrany(a) zostat(a) pP. e zamieszkaly(a) w

* KIBrOWNIK...ovveiiieiecieeeeeeee informuje, ze nabor nr ...... [eviinn. nie zostat
rozstrzygnigty.
Uzasadnienie:

Kierownik

* niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIA:

1. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru.

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem™ si¢ z aktualnym regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Inowroctawiu

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Inowroctawiu przy ulicy Sw. Ducha 90, zgodnie z art. 7
pkt 2 i 5, art. 23 ust.1-2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) dla potrzeb procesu rekrutacji.

Zakres udostepnionych danych osobowych*:
1) imig i nazwisko;
2) adres zamieszkania;
3) data i miejsce urodzenia;
4) imiona rodzicow;
5) numer telefonu;
6) wyksztalcenie.

Jednocze$nie o$wiadczam, iz zostalem poinformowany w mysl art. 24 ust. 1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.), ze:

1) administratorem danych osobowych jest Kierownik Srodowigkowego Domu
Samopomocy w Inowroctawiu z siedzibg w Inowroctawiu przy ulicy Sw. Ducha 90;

2) dane osobowe zbierane sa w celu rekrutacji kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze 1 nie beda przekazywane innym podmiotom;

3) mam prawo dostepu do moich danych osobowych oraz mam mozliwos$¢ ich
poprawiania;

4) dobrowolnie podaje swoje dane osobowe.

3. Oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczam, ze nie jestem prawomocnie skazana/skazany* za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz mam peing
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 korzystam z petni praw publicznych.

INOWTOCKAW, ANIA ...
czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Imig (IMIoNa) 1 NAZWISKO. ....oueit e
IMIONA TOAZICOW. ..o eee ettt e e et enaans
Data UrOAZENIA. . ...t e
L0022 115 1 7 TPt
Miejsce zamieszkania, (adres do korespondencji)..............ccooiiiiiiiiiiiiiiniieniee e

ok N E

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku
jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia..............ooooviiiiiiiiiiiiiiii e

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 s3 zgodne z dowodem osobistym
seria.......... 1) SO WYdanym Przez ........o.ooeiuiiuiiiiieiiiiii i
lub innym dowodem tOZSAMOSCI. .. .ouuiiett ettt

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*Wilasciwe zaznaczy¢.



